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Urban Living Lab Breda wil een nieuwe
samenleving creéren.

Een duurzame, inclusieve, mensgerichte

samenleving, waarin ieder individu zich

betrokken voelt bij de maatschappij en
bijdraagt aan het oplossen van
maatschappelijke vraagstukken.
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Een samenleving die ontstaat op de
snijvlakken van techniek, economie en
het sociale.
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Cathy van den Brand Femke de Rooij Ger Pepels Henk Schol

Kwartiermaker (Communicatie) Kwartiermaker (Events) Kwartiermaker Kwartiermaker
Urban Living Lab Breda Travel by taxi, Travel by train Dutch Happiness Week, Stad van Straks, Samenwerkplaats:
Samenwerkplaats: Breda Noord Breda Noord

stefanie Vermeulen Inge Konijnenbelt Jelger Elzinga Marc Holvoet
Kwartiermak Kwartiermaker (HRM) Kwartiermaker (Communicatie & Kwartiermaker
vars crmaier Urban Living Lab Breda Multimedia) Leefbare stad, Breda University of

KinderTrendrede , KinderTrendRede Urban Living Lab Breda Applied Sciences (BUas)

Marcel Kesselring Marlie Berman Mehmet Genc Menno de Lange
Kwartiermaker Kwartiermaker (Events) Kwartiermaker Kwartiermaker
Festival, Avans Hogeschool Urban Living Lab Breda Avans Hogeschool Stichting Droomwonen Brabant,

droomwonen.com

KWARTIERMAKERS

incl. stageteam

Niyma Laya Arwar Paul Walraven Raymond Sparreboom Senne van Berkel
Kwartiermaker (Communicatie) Initiatiefnemer / Kwartiermaker Initiatiefnemer / Kwartiermaker Kwartiermaker (HRM)
Urban Living Lab Breda Avans Hogeschool, Urban Living Lab (gerobotiseerde) Stadslandbouw, Breda Urban Living Lab Breda

Breda Robotics
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We opereren onafhankelijk van wie dan ook en op basis van een aantal principes.

enave ONAfhankelijkheid ... .; betrouwbaarheid
openheid .. professionaliteit .. gelikwaardigheid ..
onze kernwaarden en ook bei'l'Okkenheid bij en I'esped' voor

MEeNSEN, met cen goed afgestelde antenne voor de behoeften van minder vitgesproken of
minder zelfredzame stadgenoten.

Samen houdt in, goed naar alle betrokkenen luisteren, zorgen voor goede en transparante informatie, ook
van wetenschap en techniek, en tijd nemen voor overleg.
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In de Urban Living Lab Breda
communities worden
programma's verder

vormgegeven in co-creatie met

onderwijs, onderzoek, overheid,
ondernemers en de inwoners
van Breda.
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- STADSLANDBOUW
LEEFBARE STAD SLIMME SAMENLEVING

In de Samenwerkplaatsen brengen we
inwoners (leefwereld) in positie en
ondersteunen we hen bij versterking van

zowel de onderlinge dialoog als de dialoog

met de institutionele spelers e.g. de overheid,
maatschappelijk middenveld en bedrijven.

organisaties (systeemwereld). BREDA NOORD FELLENODRD
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| Samen versnellen naar een eerlijke, duurzame
BREDA en veerkrachtige stad & samenleving’

BRENGT HET SAMEN

De Gemeente Breda, Avans Hogeschool, Breda University of Applied Sciences, Curio, De
Rooi Pannen en de NLDA slaan de handen ineen! We gaan de noodzakelijke stedelijke
transities van Breda versnellen en de verduurzaming en ‘verslimming’ van de stad en haar

gemeenschap een stevige impuls geven.
Leidraad zijn de strategische maatschappelijke thema’s en opgaven van de stad:

Inclusieve Samenleving & Gezondheid | Digitalisering & Smart Technology |
Energietransitie & Duurzaamheid | Smart Mobility & Logistics
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OF APPLIED SCIENCES
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PARTNERS
MY Breda A
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hogeschool
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POWERED BY City Deal
Kennis Maken
»Breda BRENGT HET SAMEN
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‘Samen versnellen naar een eerlijke, duurzame en veerkrachtige stad & samenleving’

De Gemeente Breda, Avans Hogeschool, Breda University of Applied Sciences, Curio, De Rooi Pannen en de NLDA slaan de handen ineen! We gaan de
noodzakelijke stedelijke transities van Breda versnellen en de verduurzaming en ‘verslimming’ van de stad en haar gemeenschap een stevige impuls geven.
Leidraad zijn de strategische maatschappelijke thema’s en opgaven van de stad en zijn regio:

| Inclusieve Samenleving & Gezondheid | Digitalisering & Smart Technology | Energietransitie & Duurzaamheid | Smart Mobility & Logistics |

We streven naar multidisciplinaire en multilevel samenwerkingen. Dit zorgt voor een contextrijke en praktijkgetrouwe leerervaring voor onze studenten, docenten en
onderzoekers. Talent-ontwikkeling in optima forma. In deze structurele samenwerking ontwikkelen en delen we (nieuwe) kennis en passen beproefde en vernieuwende
methodes en technieken toe in de praktijk.

Urban Living Lab Breda

Draagvlak en actiebereidheid creéren bij een divers samengestelde bevolking is essentieel. Het Urban Living Lab Breda heeft serieuze aandacht voor ‘heel de mens’ en
zijn omstandigheden als voorwaarde voor een gedragen transitiepad. Om onze ambitie te realiseren ontwikkelen we een gezamenlijk transitieprogramma en versterken
we de bestaande samenwerkingsstructuur Urban Living Lab Breda, waarmee deze het ‘basiskamp’ wordt voor onze regiobrede strategische samenwerking.

Wat wij doen:
= Doen we vanuit co-creatie | Experimenteren en innoveren met én voor de samenleving.
= Moet impact opleveren | In de samenleving, voor de student en de kennisstad Breda / de betrokken partners.
= Doen we met inzet van onze talenten | Fresh & many brains maken het verschil.
= Doen we vanuit de kracht van de verbinding | Kennis- en onderzoeksontwikkeling, -accumulatie en -implementatie.
= Doen we vanuit transformatieve innovatie | Innovatie is geen doel op zich maar leidt tot transitie.
= Doen we iteratief | We bieden ruimte voor zelfreflectie en voortschrijdend inzicht.
= Dragen we uit en laten we zien | Show & tell the world!
= Doen we met enthousiasme en vol commitment | Vertaald in uren, geld en organisatie.
=> Doen we voor de lange termijn | Afspraken en uitgangspunten volgen uit de strategische plannen van onze partners.
= Doen we samen | Off- en online ontmoetingen en kennisdeling staan centraal.
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Structuur De Tussenruimte

VRAAGSTUKKEN RONDOM WELL-BEING ECONOMY

Stadslandbouw Slimme samenleving Ondernemen in de wijk
COALITION OF THE FREE FOLLOW UP
START CHALLENGE STCgLIERS WILLING
: ullie hebben , ullie zetten iets
Je komt binnen met je Jullie benocemen J Jullie formuleren een J ¥

stakeholders
betrokken die het
belang van de

Invulling afhankelijk

structureels op,
van de ambitie

waarmee vervolg
wordt gegeven aan

binnen het thema
een gezamenlijke
challenge op basis

ambitie met de
'coalition of the
willing’

eigen kennis,
kwaliteiten en
verwachtingen

van wat er speelt challenge de challenge en
onderkennen kennis wordt gedeeld
( L] v L v v L) )

Ondersteuning leerproces

Prikkelen om andere wereldbeelden te leren kennen (bv. gastsprekers uitnodigen, verwijzen naar experts of evenementen)
Co-creatie faciliteren: werkvormen voor groepsvorming, kwaliteiten, feedback etc. Netwerk beschikbaar stellen.
Workshops en begeleiding bij ontwerp- en actieonderzoek
Structuur bieden (bijv. middels oogstmomenten) voor ophalen en integreren van nieuwe kennis/inzichten/ideeén

Kwaliteiten voor cross-sectoraal werken Toets

De relativiteit van het eigen wereldbeeld herkennen (nieuwsgierigheid, openheid) Te bepalen door student

Transdisciplinair samenwerken met en samenbrengen van verschillende sectoren (openheid, respect)  Ruimte voor individuele leerdoelen
Kennis ontwikkelen op verschillende wijzen (onderzoekend vermogen)
Synthetiseren en integreren, zodat dit tot nieuwe kennis/inzichten/ideeén leidt.




Groeimodel

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3 Verduurzamen

Niveau 2 Valideren
Niveau 1 A Ontwikkelen

Starten

Doorontwikkelen

Bron: FASEMODEL PUBLIEK PRIVAAT SAMENWERKEN IN HET BEROEPSONDERWIJS, Katapult
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START VRIENDEN VAN ontwikkeling geintegreerd samenhangend

BEDRIJVEN (onderzoeks)programma in living lab met:
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ORGANISATIES e Workshops

ONBOARDING

University
THE PUP\PO.SE CASE socioh? ‘um?"k e Challenges
DE ROOI . Hackathons
curio e L PR NG, :
ORGANISATIE ﬁ [ ]

.

-

manifest

SAMEN NAAR HET GEMEENSCHAPPELIJKE SPEELVELD
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