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Doorgroeimogelijkheden:

exibele Werktijden:
Flexibiliteit in werktijden wordt als belangrijk beschouwd.
Werkgevers kunnen flexibele schema's en hybride werkmodellen
overwegen om aan deze behoefte te voldoen.

Thuiswerkmogelijkheden:
Thuiswerken heeft aan belang gewonnen. Werkgevers kunnen
investeren in technologie en beleid ontwikkelen om thuiswerken
mogelijk te maken.

MINDER BELANGRIJK

Locatie:
© De fysieke locatie van het werk lijkt minder cruciaal te zijn.
Werkgevers kunnen zich concentreren op andere aspecten
dan alleen de geografische locatie om aantrekkelijk te
blijven.

Interessante Projecten:
© Hoewel het nog steeds van belang is, wordt het als minder
kritiek beschouwd. Werkgevers kunnen echter de
betrokkenheid vergroten door uitdagende en boeiende
projecten aan te bieden.
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Doorgroeimogelijkheden: jonge professionals geven aan er veel
belang bij te hebben om te kunnen door ontwikkelen en te kunnen
groeien in hun carriére. Dit kunnen werkgevers verbeteren door
opleidingen en trainingen aan te bieden waar ze in willen door
ontwikkelen.

* Persoonlijke begeleiding: Jonge professionals hechten steeds meer
waarde aan hun eigen welzijn en vinden ze het dus belangrijk om
ondersteuning en begeleiding te krijgen op werk maar ook persoonlijk
gebied. Dit kunnen werkgevers doen door mentorschap programma's
en regelmatige feedback sessies om zo uiteindelijk een goede sfeer
creéren tussen werkgever en werknemer.




